
Projekt Lyra
-ett projekt inom den Finansiella 
samordningen i Huddinge kommun 
och ESF/Grenverket Södertörn.

Huvudägare:
SÄF, Arbete&Försörjning



Lyra är…
…till för unga vuxna 18-29 år, som lider av psykisk och social 
ohälsa samt står utanför arbetsmarknaden. 

Deltagarna är aktuella hos minst en av våra 
samverkanspartners såsom AF, FK, SLL (psykiatrin) och 
Huddinge kommun (försörjningsstöd). 



Målsättningar

• 50% av deltagarna är efter projekttiden redo för 
studier, arbete, praktik eller andra 
arbetsmarknadsåtgärder. 

• 50%  slussas vidare till lämpligare åtgärder då 
verksamheten bidragit till att synliggöra 
problematik/vårdbehov hos deltagaren.

• Ett år efter avslutad projekttid har 50% av 
projektdeltagarna egen försörjning i form av arbete 
eller studier.



Resultaten visar att :

Ca 80 % av deltagarna är efter projekttiden redo för studier, arbete, 
praktik eller andra arbetsmarknadsåtgärder. 

Ca 20 %  slussas vidare till lämpligare åtgärder då verksamheten 
bidragit till att synliggöra problematik/vårdbehov hos deltagaren

Ett år efter avslutad projekttid har 55 % av projektdeltagarna egen 
försörjning i form av arbete eller studier 

Inom Grenverket Södertörn utvärderas vi också och där är målet att 
40 individer ska gå vidare till praktik/arbete/studier eller annan 
arbetsmarknadsåtgärd.

Under tre år har målet varit att 60 individer ska passera Lyra och i
dagsläget har vi arbetat/arbetar totalt med 56 individer.



Deltagarna
• På Lyra står deltagaren i centrum. 
• Arbetet utgår ifrån varje deltagares unika situation och behov  
för att skapa förändring och gå vidare mot nya mål. 
• Varje deltagare på Lyra har en individuellt anpassad 
förändringsplan mot ett aktivare liv och mot självförsörjning.

start process mål



Lyras verksamhet
Genomsnittstiden på Lyra för att åstadkomma förändring är 
cirka tio månader. Maxtiden per deltagare är ett år.

Lyra erbjuder en trygghet och en utmaning och stärker 
deltagarnas självförtroende. Vi ska förbereda dem inför deras 
nästa steg.

Lyra är inte en terapeutisk eller behandlande verksamhet, 
oftast går deltagarna parallellt i behandling hos t ex psykiatrin.



Lyras inriktning
• Omvärldskunskap/grupp
• Professionell coaching
• Vägledande samtal/social träning
• Studie- och yrkesvägledning
• Arbetsmarknad och praktik

• Samverkan (även utöver ordinarie 
samverkanspartner)
• Föra ut Lyras koncept (studiebesök och även 
representation på internationell nivå)
• Hämtar inspiration från IMG



Lyra
Framgångs faktorer på Lyra
•Personal/kompetens
•Arbetssätt/upplägg
•God samverkan
•Individuellt upplägg/tid
•Täta utvärderingar/snabba förändringar kan 
göras
•Vår lokal

Våra ledord är:
Acceptans
Bemötande
Positiv förstärkning
Delaktighet



Sagt om Lyra
"Med stöd av min coach valde jag att öppna mig och bryta min sociala fobi... 
idag är jag mer självsäker och koncentrerad. ”

(Javier, 23 år, tidigare deltagare)

”Lyra får fem guldstjärnor av fem, ni måste få finnas kvar” 
( Manlig deltagare 19 år, sagt vid avslutsintervju)

”Hej, gud vad kul! Absolut. Jag tar ledigt, jobbar nu  /Kram X” 
(Tidigare deltagare,27 år,sms-svar på kallelse till ett-årsuppföljning)

”I början så tänkte jag, det kommer aldrig att gå. Jag var väldigt pessimistisk, 
Nu tror jag att det går. Jag har helt ändrat syn på livet.” 

(kvinnlig deltagare, 21 år, sagt vid avslutsintervju).

”Lyra är som ett trappsteg som behövs som inte har funnits där förut, för de 
som vill komma ut till arbetslivet eller studier”.

(Anhörig till tidigare Lyra-deltagare)



Projekt Lyra
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