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SIUS
Sarskilt introduktions och
uppfoljningsstod

Bengt Eklund
Strategienheten
Avdelningen Rehabilitering till arbete
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Det finns i dag 100 000 personer med funktionsnedséttning som behover fa
ett jobb.

Regeringen har darfor gett Arbetsformedlingen i uppdrag att genomféra en
kampanj for att synliggora den kraft som dessa personer har.
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MALET

Informationskampanjen ska
bidra till att fler personer
med funktionsnedsattning far
jobb.

Slingde du bilagan hiir i tidningen? Sig
du den ens? Du kanske tyckte att de
inte har med dig att gira och sd kan det
frstas varn. Men risken &r att du missar
nikgot som du kanske behiver. Sarskilt
om du behiver anstiilia.

Det finns mings minniskor med in-
tressant bakgrund, utbildning och mer-
iter som ofta inte ens blir kallade till
intervju, Mings av dem &r extra moti-
verade och enormt sugna ph att jobba.
De skulle kunna gien nytta pa din ar-
betsplats, ibland kanske till och med
stiirre &n den som kommer pd interviu
och sedan fiir jobbet.

Allt det hiir har vi ph Arbetsfrmedlin-
gen (e | uppgilt att satsa extra ph un-
der 2011, Folk som kanske iir rorelsehin-
drade, har ett synfel eller viooon-adhd.
Det kan vara sivil en pirla som en
klippa. Det finns ockah saker som inte
syna utanph som utbriinningssymptom,
peykiska disgnoser och annat. Men |
minga fall finns nu effektiva mediciner
som tar bort stora delar av symptomen.
Ingen tjinar pd att den kraft som finns
inte kommer till nytta.

N
Visst fir det sk att alla inte kan ge alit
under hela tiden. Det &r diir vi kommer
in. Vi lagger till den mellanakillnad som
behivs, Om nigon till exempel bara kan

SE KRAFTEN!

e B0 procent stir vi e resten av linen.
Det handlar inte barn om ekonomiskt
stixd, niigon kan behiva ett hj- och sin-
kbart skrivbord, en annan en hiirselalin-
gn eller en speciell dataskirm. Eller ett
personligt stod. Vi skriddarsyr stidet
utifrin behovet,

Den grupp av miinniskor som bilagan
hilr | tidningen handlar om kallas per-
saner med funktionshinder.

163.000 av dem iir inskrivia hos css och
vill inget hellre in att fi jobb som kirurg-
er, vaktmiistare, it-specialister, projektle-
dare, siljare, mellancheler, frakollirare,
brevbiirare, tridghrdsmiistare, tolkar
och myckot annat.

S varfor inte ge nigon av dem chansen
ndista ghng. Titta nirmare ph ett cv du
shulle ha lagt &t sidan. Kalla nhgon ull
interviu. Viiga se kraften. Du fir en mo-
tivernd medarbetare, han eller hon fir
Jobb och viirt samhille blir bide starkare
och lite roligare.

AN Arbetsformedlingen
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Ser du en it-specialist eller en tjej med protes?

Ser du en vaktmastare eller en kille med hjarnskada?

Ser du en sjukskoterska, en brevbarare och en mellanchef - eller en musarm,
en koncentrationsstorning och en svag rygg?

HELT ENKELT — SER DU MOJLIGHETEN ELLER SER DU HINDRET?
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Supported Employment pa Arbetsformedlingen

Ca 620 SIUS-konsulenter anstallda pa Arbetsformedlingen

Ca 35 st SIUS-konsulenter Syn, Horsel, Dov

Europas storsta arbetsgivare — Supported Employment

Antalet paborjade nya arbetssokande med SIUS-stdd ca 7 750
Totalt antal arbetss6kande med SIUS-stdd ca 15 000

54% (september 2011)i arbete 7 manader efter beslut av program
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Syfte

SIUS syftar till att ge ett sarskilt stod vid
Introduktionen infor en anstallning. Stodet ges till
saval den arbetssokande som arbetsgivare och
arbetsplatsen. Uppfoljningsstod lamnas ocksa efter
anstallningen i syfte att den anstéllde ska behalla sitt
arbete.
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Malgrupp SIUS

» Arbetssokande med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga som beddms ha behov av ett sarskilt stod infor
en anstallning kan fa individuellt stod fran en SIUS-konsulent

« Personer med hel tidsbegransad sjukersattning som varit borta
fran arbetet under en langre tid.
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SIUS och arbetsmarknaden

 Reqguljar arbetsmarknad

e Privat arbetsmarknad
« Offentlig arbetsmarknad
e Sociala foretag

| uppdraget ingar inte:

e Sambhall

o Osa-platser

o Utvecklingsanstallning (forslag till férandring — annu ej beslutad)



@\ Arbetsformedlingen

Supported Employment (q)

De fem stegen

1 SOkandeanalys/Kartlaggning
2 Ackvirering

3 Arbetsanalys

4 Introduktion pa arbetsplats

5 Uppfoljning
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Supported Employment
Sokandeanalys/Kartlaggning

Soka arbete med SIUS

Historik — Inventering av tidigare dokumentation
Trepartssamtal

Kartlaggningssamtal — Individens forutsattningar for arbete
Motivation

" Lara kanna fas”

Samforstand om SIUS eller ater till Arbetsformedlare
Dokumentation
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Ackvirering vs Rekrytering

« Arbetsgivarkontakt

« En sdkande till ett jobb
 Kompetensbeskrivning
e Arbetsgivarstid

* Professionalism
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Ackvirering

Utgangslage: Nar "var” person soker jobb i konkurrens
far han/hon inte jobbet

Kontaktnat — Eget och/eller personens

Utga fran Arbetssdkandes kompetens och behov
Eliminera konkurrens

Personligt besok pa arbetsplatsen
Overenskommelse om anstallning
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Arbetsanalys

* Arbetskravsanalys

o Arbetsplatsanalys

* Individens férutsattningar
e Samlat utlatande
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Introduktion pa arbetsplats

Arbete — Arbetsprovning/praktik

Tydlig dverenskommelse - S6kande, arbetsgivare, fack osv.
Personlig narvaro

Naturligt stod — individuella behov

Fadder ?

Tolkhjalp ?

Social fardighetstraning ?

Successiv nedtrappning av personligt stod

Anstallning
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Uppfoljning

Finna, Fa och Behalla eller aterga i ett arbete
Overenskommelse om omfattning och innehall
Behall initiativet — Slapp inte over till arbetsgivaren
Hall kontakten — Det kan generera fler jobb

SIUS — minst 12 manaders uppféljning
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